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La Rassegna

Famiglie numerose, il risparmio e sotto casa

Sono 1.891 le famiglie residenti nel Comu-
ne di Bergamo che riceveranno la Family Card
2012, la carta che assicura agevolazioni e sconti
su prodotti e servizi a tutti i nuclei con almeno tre
figli. Il progetto vuole andare incontro alle esi-
genze particolari delle famiglie numerose offren-
do un ventaglio di opportunita per la spesa ali-
mentare, la salute, lo sport, la cultura, i trasporti
ed il tempo libero e diventa ancor piu significa-
tiva in periodo di crisi economica come quello
attuale, quando far quadrare i conti ¢ per molti
sempre pit difficile. La tessera viene emessa dal
Comune ed ¢ realizzata con la collaborazione
delle associazioni di categoria del commercio e
professionali - tra cui Ascom, Aspan e Assopto -,
che promuovono il convenzionamento tra i pro-
pri iscritti.

«La Family Card rappresenta per la nostra citta
un’iniziativa positiva — spiega |’assessore alle At-
tivita produttive Enrica Foppa Pedretti - e diventa
oggi ancor piu uno strumento alla cui validita il
Comune crede fermamente. Nella nuova edizio-
ne si ¢ inteso allargare la base degli aderenti per
assicurare la possibilita di trovare il negozio o il

Torna la Family Card del Comune che offre sconti
e agevolazioni ai nuclei con almeno tre figli.
Coinvolte I’Ascom e le attivita di vicinato

servizio convenzionato sotto casa, incentivando
cosi anche il negozio di vicinato a servizio della
cittay.

Gli esercizi commerciali che aderiscono sono
contraddistinti dalla speciale vetrofania e in un
opuscolo sono raccolte le condizioni riservate ai
possessori della Family Card, che deve essere
presentata al momento dell’acquisto.

Tra le varie opportunita, i 28 panifici Aspan con-
venzionati offrono uno sconto minimo del 10%
sull’acquisto di almeno 750 g di pane. Uno sconto
del 10% alla cassa ¢ proposto anche dai fruttiven-
doli dell’ Ascom, mentre per la carne, sei macellai
individueranno di volta in volta uno o pil tagli
che potranno essere acquistati con uno sconto del
5%. Sono sei gli ottici-optometristi Assopto che
applicano uno sconto del 15% sugli occhiali da

vista e vista sole e del 20% sugli occhiali da sole.
Sui prodotti per I'infanzia ci sono poi

sconti in 25 farma-
cie, grazie alla
collaborazione

con Federfarma,
mentre sono 35

gli studi dentistici
associati all’Andi
che  propongono
una riduzione del
10% rispetto al ta-
riffario. Sconti alle
famiglie  numerose
sono previsti anche
al supermercato e nei
grandi magazzini, in sei librerie, dal parrucchie-
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re, in pasticceria, nel laboratorio orafo, per la piz-
za 0 il lavasecco. Per il trasporto pubblico, I’Atb
propone uno sconto del 67% sugli abbonamenti
annuali dal terzo componente in poi di una fa-
miglia che ha gia acquistato almeno due abbona-
menti annuali, la Junior Card per tutti i bambini
che non hanno compiuto 11 anni al costo di 10
euro per un anno e lo sconto del
50% su abbonamenti mensili
ed annuali per i ragazzi che
‘ . non hanno compiuto 14 anni.
La Family Card riserva ridu-
zioni anche sull’ingresso alla
Gamec e al Teatro Donizetti
e per l'utilizzo degli im-
pianti sportivi di Bergamo
Infrastrutture, senza di-
menticare un parco di di-
vertimenti e la possibilita
di partire per una vacanza
tutti insieme a bordo di un camper.
Per informazioni e aggiornamenti € possibile
consultare il sito
www.comune.bergamo.it/familycard
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Treviglio, il Distretto presenta il programma 2012

ta svolta sino ad oggi; I’assetto e le finalita dell’As-
sociazione del Distretto del Commercio di Treviglio
e le azioni previste nel programma 2012. «Le linee
di intervento approvate — annuncia il presidente
dell’ Associazione Roberto Ghidotti — riguardano il
potenziamento degli strumenti di comunicazione on-
line, il rafforzamento della “rete” degli operatori
commerciali, attivita di animazione ed
eventi, servizi informativi comuni,
coordinamento delle politiche degli
orari, completamento degli inter-
venti di riqualificazione urbana.
Si tratta di azioni concrete, la cui
efficacia dipendera anche dal grado
di condivisione e partecipazione delle attivita stesse,
per questo abbiamo ritenuto importante promuovere
un momento di confronto ed invitiamo tutti gli ope-
ratori del centro storico e del commercio cittadino a
parteciparey. Interverranno, tra gli altri, il sindaco di
Treviglio Giuseppe Pezzoni e i componenti del comi-

Il recente progetto di illuminazione natalizia del
centro storico di Treviglio ha costituito un momen-
to importante per il tessuto commerciale della citta:
per la prima volta dalla costituzione del Distretto del
Commercio, infatti, ¢ stata realizzata un’iniziativa
integrata tra pubblico e privato che ha visto il coin-

volgimento di un cospicuo numero di attivi-
ta. E anche a seguito di questa positiva
esperienza che il Consiglio Direttivo
della neo costituita Associazione &
del Distretto del Commercio di
Treviglio rilancia la sfida alla
condivisione e alla partecipazio-
ne e inviata tutti gli operatori

ad un incontro sulle nuove azioni messe a punto per
supportare i negozi, i pubblici esercizi e le attivita di
servizio che operano nel centro storico, area di com-
petenza del Distretto. L’appuntamento ¢ martedi 31
gennaio alle ore 20.30 al Teatro Filodrammatici in

piazza Santuario 3.

Sara I’occasione per presentare una sintesi dellattivi-
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tato di indirizzo del Distretto.

Le proposte del’Ascom in citta e nelle delegazioni provinciali

“Ex” libretto sanitario,
la formazione obbligatoria

di cooperativa o di societa, anche

sabile del servizio prevenzione e

altre forme di finanziamento. Per

Sicurezza sul lavoro,
i nuovi corsi dell’Ascom

Ricominciala stagione formativa dell’Ascom con i corsi in materia di sicurezza
e salute nei luoghi di lavoro, obbligatori per tutti i settori di attivita sia privati che
pubblici, per tutte le tipologie di rischio e per tutti i lavoratori, con o senza retribu-
zione, subordinati e autonomi, nonché ai soggetti ad essi equiparati (soci lavoratori

di fatto, che prestano la loro attivita per conto

della societa e dell’ente stesso; associati in partecipazione; lavoratori a progetto;
collaboratori coordinati e continuativi; lavoratori a domicilio; lavoratori a distanza
— telelavoro -, etc.). Sono in calendario, da gennaio a luglio, i corsi per “Respon-

protezione (Rspp)” rivolto ai datori di lavoro,

per “Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (Rls)” e di aggiornamento
per gli stessi. Sul fronte antincendio e primo soccorso, partiranno i corsi dedicati
per addetto antincendio basso rischio, addetto antincendio medio rischio, addetto
al primo soccorso e aggiornamento addetto al primo soccorso. I corsi si terranno
nella sede dell’ Ascom a Bergamo e a Curno. Per le aziende iscritte all’Ente Bilate-
rale del Commercio e Turismo ¢ previsto un contributo fino ad esaurimento fondi.
Per usufruire dei sussidi, la partecipazione al corso non deve essere soggetta ad

maggiori informazioni e iscrizioni ¢ possibile

contattare la segreteria organizzativa ai numeri 035 4120181 - 035 4120129 op-
pure inviare un’e-mail all’indirizzo info@ascomgqsa.it. Per I’elenco completo dei

corsi si puo visitare la sezione dedicata al sito internet www.ascomgqsa.it

IL CALENDARIO

I corsi di prima formazione,
della durata di tre ore, dalle
14.30 alle 17.30, sono in pro-
gramma nella sede Ascom di
Bergamo nelle seguenti date: 30
gennaio, 27 febbraio, 26 mar-
70, 21 maggio, 25 giugno e 23
luglio.

I corsi di aggiornamento, della
durata di due ore, si terranno
nella sede Ascom di Bergamo,
dalle 15.30 alle 17.30, nelle
giornate del 23 gennaio, 20
febbraio, 19 marzo, 23 aprile,
28 maggio, 18 giugno e 16 lu-
glio. In provincia sara possibile
seguire il corso ad Albino il 23
aprile, dalle 15.30 alle 17.30, a
Clusone il 19 marzo dalle 14.30
alle 16.30 e, con lo stesso orario,
a Romano di Lombardia (7 mag-
gio), Sant’Omobono Terme (2
aprile), San Pellegrino Terme (2
maggio), Treviglio (13 febbraio,
21 maggio), Trescore Balneario
(12 marzo), Osio Sotto (5 mar-
70, 9 luglio), Zogno (27 febbra-
i0), Sarnico (4 giugno).

L’Ascom ha predisposto il
calendario per la prima parte
del 2012 dei corsi sostitutivi
del libretto sanitario ai sensi del
Regolamento CE 852/2004. Al
fine di semplificare le procedu-
re di autocontrollo ed in accor-
do con le altre associazioni di
categoria, I’Ascom ha ritenuto
opportuno suddividere in tre
macroaree gli addetti che entra-
no a vario titolo in contatto con
gli alimenti, in funzione dell’at-
tivita svolta:

1. addetti alla produzione, pre-
parazione e somministrazione
di alimenti;

1. addetti alla vendita senza
preparazione;

III.  addetti alla logistica ali-
mentare (trasporto e distribu-
zione degli alimenti).

E previsto un percorso for-
mativo della durata di alme-
no due ore con momenti di
aggiornamento di pari durata
almeno biennali (categoria
I), triennali (categoria II) e
quinquennali (categoria I1I).
Per chi deve seguire il corso
di prima formazione ¢ previsto

un incontro di tre ore (il lunedi
dalle 14.30 alle 17.30) alla sede
Ascom di Bergamo. Il corso di
aggiornamento prevede
una lezione di due ore dalle 15.30
alle 17.30 in sede a Bergamo ¢ ad
Albino e dalle 14.30 alle 16.30
presso le altre sedi periferiche.
Per agevolare le aziende il cor-
so viene, infatti, proposto oltre
che in citta anche nei principali
centri della provincia.
Ascom sono riservate condizioni
agevolate. Per le aziende iscritte
all’Ente Bilaterale del Commer-
cio e per quelle aderenti all’Ente
Bilaterale del Turismo ¢ previsto
un contributo fino ad esaurimento
dei fondi. Per usufruire del sus-
sidio, la partecipazione al corso
non deve essere soggetta ad altre
forme di finanziamento. Per par-
tecipare ai corsi ¢ obbligatorio
iscriversi telefonando alla segre-
teria organizzativa ai numeri 035
4120181 — 035 4120129 oppure
mandando un’e-mail all’indirizzo
info@ascomgsa.it. Per I’elenco
completo dei corsi si puo visitare
la sezione dedicata al sito internet
www.ascomgsa.it

TITOLO CORSO ORE ORARIO SEDE CALENDARIO
(del?ll:’a)v[;?:)ore 16 h.14-18 Ascom 20.22,27,29
Responsabile . Bergamo marzo
del Servizio
A
di Prevenzione 16 14-18 Be?g:rr:o 22’;2’ 2% 3
e Protezione 99
32 9-13 Ascom
(RLS) X
e Rappresentante e14-18 Bergamo 10, 12, 17, 19 aprile
delllavorator] 32 | 9-13 Ascom | 5,7, 12, 14 giugno
per la Sicurezza e14-18 Bergamo
(RLS) B Ascom )
Aggiornamento 4 14-18 Bergamo 14 maggio
Addetto 4 14-18 Curno 6 marzo
3 ! antincendio
Ai soci basso rischio 4 14-18 Curno 28 maggio
Addetto
antincendio 8 14 -18 Curno 16, 17 aprile
medio rischio
12 | 14-18 B';fggr’:o 12, 13, 15 marzo
Addetto primo Ascom .
e 12 14 -18 Bergamo 15, 17, 18 maggio
12 | 14-18 B’Zf;;’r”go 2,3, 5 luglio
4 | 14-18 | goeom 6 febbraio
Addetto primo 4 | 14-18 B’:f;gr’:o 2 aprile
SOCCOrso A
aggiornamento 4 14 -18 Befg:mo 7 maggio
Ascom .
4 14-18 Bergamo 11 giugno




